
                         Заведующему МБДОУ  

д/с № 12 «Солнышко» МО г-к Анапа 

Фолосовой Светлане Николаевне 

от __________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

проживающего(ей)____________________ 

_____________________________________ 

Тел.:_________________________________ 

паспорт: серия _____ № ________________ 

дата выдачи__________________________ 

кем выдан____________________________ 

_____________________________________ 

 

Заявление – согласие 

на обработку персональных данных работника 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 
данных" даю согласие муниципальному бюджетному дошкольному 
образовательному учреждению детский сад №12 «Солнышко» муниципального 
образования город-курорт Анапа, расположенному по адресу: г.Анапа, 
микрорайон 12, 25 (далее Учреждение), на обработку моих персональных данных, 
(включая получения их от меня и / или любых третьих лиц): фамилия, имя, 
отчество; информация о смене фамилии, имени, отчества; пол; год, месяц и 
дата рождения; место рождения; гражданство; паспортные данные; место 
жительства; номера телефонов (городской, мобильный); семейное положение; 
отношение к воинской обязанности; сведения об образовании; трудовая книжка 
и сведения, содержащиеся в ней; сведения о состоянии здоровья и его 
соответствии выполняемой работе; ИНН; номер страхового свидетельства, 
номер страхового полиса; номер лицевого счета заработной платы (карты) 
биометрические данные с целью моего трудоустройства, заключения и 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений между мной и МБДОУ детский сад №12 , как работодателем, 
подтверждение этапов и характера моей трудовой деятельности в дошкольном 
учреждении, его взаимодействие с федеральными и муниципальными органами 
для совершения сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения, 
обновления, изменения, использования, в том числе в информационно-
телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним, 
блокирования, обезличивания, уничтожения (в том числе и для передачи) с 
учетом действующего законодательства в целях уставной деятельности 
Учреждения с использованием автоматизированных средств обработки моих 
персональных данных, и без средств автоматизации. 

       Настоящее соглашение действует со дня его подписания и  до дня 
расторжения трудового договора 

       В случае неправомерного использования моих персональных данных 
согласие на обработку персональных данных отзывается моим письменным 
заявлением. 

«_____»_______________20___года                     _________________ 

                                                                                            (подпись) 

Соответствие данных с оригиналом паспорта 
проверено_______________________ 


